
培正人普〔2018〕11号
关于转发广东省教育厅开展贯彻落实
师德建设长效机制自查工作的通知

学校各部门：

现将《广东省教育厅关于开展贯彻落实师德建设长效机制自查工作的通知》（粤教师函〔2018〕38号）转发给你们，并就有关事宜通知如下：

一、各部门要按照《广东省教育厅关于开展贯彻落实师德建设长效机制自查工作的通知》（粤教师函〔2018〕38号）文件精神和督查目标、督查内容，以及本通知的要求，加强组织领导，制定自查方案，全面开展自查。要切实担负师德师风建设主体责任，部门负责人要亲自挂帅，安排部署组织本部门开展自查工作，确保覆盖部门全部人员，坚决杜绝走过场。

二、各部门要通过自查，发现和选树本部门的师德先进典型，发现和解决本部门师德师风建设工作中存在的突出问题，大力营造尊师重教的良好环境。通过自查，建立本部门问题清单，研究整改措施、逐项销号落实、及时整改到位。要认真梳理分析本部门违反师德典型案例，及时开展警示教育。

三、工作具体部署和提交材料要求

1. 各部门要认真开展自查工作，并形成部门贯彻落实师德建设长效机制自查报告，并于5月25日前将报告的纸质版（加盖部门公章）上报人事处，并将电子版发到指定邮箱。

2. 各部门要通过自查，查找本部门师德师风建设问题，形成本部门师德师风问题清单，并在今后的师德师风建设工作中逐一整改。学校将组织相关部门随机对各部门的师德师风问题清单和整改落实情况进行检查。

3. 各部门要通过自查，分别推选一名优秀师德典型并形成师德典型材料，并于5月25日前将师德典型材料纸质版（加盖部门公章）上报人事处，并将电子版发到指定邮箱。学校将根据各部门上报的师德典型推选1名我校师德典型并上报省教育厅。

纸质材料均须加盖部门公章和部门负责人签名，材料报送截止时间为2018年5月25日，报送地点为学校人事处行政楼119室，联系人：郑飞列；电话：86710203；邮箱：PZ86710203@126.com。

附件：广东省教育厅关于开展贯彻落实师德建设长效机制自查工作的通知

    （附件不随文印发，可登录人事处网页的“综合通知”栏下载）

                                     广东培正学院
2018年5月23日
  抄送：董事会  校领导                                           
  广东培正学院办公室                        2018年5月23日印发  
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