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广东培正学院文件   
培正人〔2021〕49 号   
广东培正学院 

关于修订印发《二级学院考核办法》的通知 

 
学校各部门： 

为进一步深化校、院两级管理体制改革，科学合理地测评二

级学院整体工作水平和绩效，促进二级学院积极承担办学实体责

任，提高我校教学、科研和人才培养的质量，进一步科学合理地

设定二级、三级考核指标体系，结合学校实际情况，特对《广东

培正学院二级学院考核办法（试行）》（培正人〔2020〕31 号）

予以修订。现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

广东培正学院 

2021 年 11 月 12 日 
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广东培正学院二级学院考核办法 

（2021 年修订） 
 

为进一步深化学校两级管理体制改革，科学合理地测评二级

学院整体工作水平和绩效，促进二级学院积极承担办学实体责

任，提高我校教学、科研和人才培养的质量，进一步科学合理地

设定二级、三级考核指标体系，结合学校实际情况，修订本办法。 

一、考核对象 

1.经济学院、会计学院、管理学院、法学院、人文学院、艺

术学院、外国语学院、数据科学与计算机学院； 

2.马克思主义学院、体育学院、创新创业教育学院。 

二、考核内容与考核指标 

（一）考核内容：根据学校发展规划和年度工作要点确定考

核内容。 

（二）考核指标共 8 项（一级），指标内容与分值（总计 100

分）为： 

1.党建工作（15 分）由党办统筹；  

2.学科专业建设与教学（30 分，其中质量保证 8分），由教

务处、评建办负责；  

3.管理队伍与师资队伍建设（15 分），由人事处负责；  

4.科研与社会服务（10 分），由科研处负责；  

5.学生与招生就业工作（17 分，其中招生就业 5分），由学
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生处、招生就业处负责； 

6.财务管理（8分）由财务处负责； 

7.安全与稳定保障（5分）由保卫处负责。 

8.加分项：学院获国家级、省级重点学科，省级及以上一流

专业、一流课程，省级重点、教育部人文社科、国家级课题，省

级及以上科研、教学成果奖等，学校考核领导小组专门研究决定

额外加分 2～5分。 

注：马克思主义学院、体育学院、创新创业教育学院因不参

与学生日常管理和专业建设工作，因此学生与招生就业、专业建

设的相关内容的考核不计分，其考核结果按实际分数计算。 

（三）民主评价维度与权重 

二级学院民主评价由校领导评价 40%、职能处室正职评价

15%、二级学院正职互评 15%、学校学术委员会委员评价 15%、教

职工代表评价 15%五个维度组成。 

三、考核方式与权重 

二级学院考核采用量化考核与民主评价相结合的方式进行，

即二级学院最终考核结果为：二级学院考核得分＝量化考核指标

得分*60%+民主评价考核得分*40%。 

四、考核时间 

学校按学年，每年 9～10 月对二级学院进行 1次考核。 

五、本办法自发文之日始执行，原《广东培正学院关于印发

二级学院考核办法（试行）》（培正人〔2020〕31 号）同时废止。 

六、本办法由人事处负责解释。 



 

 - 4 - 

 

附件：1.广东培正学院二级学院党建工作考核指标内涵及评 

分标准 

2.广东培正学院二级学院学科专业建设与教学工作考 

核指标内涵及评分标准 

3.广东培正学院二级学院教学质量保障与监控考核指 

标内涵及评分标准 

4.广东培正学院二级学院管理队伍与师资队伍建设考

核指标内涵及评分标准 

5.广东培正学院科研考核指标内涵及评分标准 

6.广东培正学院二级学院学生与招生就业工作考核指 

标内涵及评分标准 

7.广东培正学院财务管理考核指标内涵及评分标准 

8.广东培正学院二级学院安全稳定工作考核指标内涵 

及评分标准 

 

 

 

 

 

 

  抄送：董事会、校领导                     

  广东培正学院办公室                      2021 年 11 月 12 日印发  
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